SPIRIT
SLOVENIJA

JAVNA AGENCIJA

SPIRIT Slovenija je osrednja drzavna institucija (sistemski povezovalec) podpornega okolja, ki v sodelovanju s partnerji opravlja
naloge spodbujanja konkurenénosti gospodarstva na strokoven, odziven in stroSkovno ucinkovit nacin ter Zeli biti vzor najboljSih
svetovnih praks. V partnerstvu z ambicioznimi posamezniki, podjetji in organizacijami ustvarjamo podjetnisko rast in razvoj za blaginjo
druzbe.

K sodelovanju vabimo:

VODJO SEKTORJA ZA SPODBUJANJE PODJETNISTVA IN
TEHNOLOSKEGA RAZVOJA
(m/z)

PODJETNISTVO
IN TEHNOLOSKI

Pri¢akovanja:
e Najmanj VII. stopnja izobrazbe;
e Najmanj 7 let ustreznih delovnih izku$enj s podrocja podpore pri ustanavljanju,
prezivetju in razvoju podjetij in/ali njihovih tehnolosko-razvojnih projektov;
e Zazelene izkusSnje z vodenjem ekipe;

e (Odli¢ne organizacijske in komunikacijske sposobnosti; PODPORNE STORITVE PODPORNE
” . o . i T4 START-UP STORTVE
e  Sposobnost ucinkovitega vodenja ljudi in projektov; PIDJETIA 14 POCUETNIKE
e Osnovna raven znanja angleSkega jezika; FREAD D FRERD
e Samoiniciativnost, podjetniSka miselnost in ciljna usmerjenost;
e Nenehno izzivanje »statusa quo« in usmerjenost v spremembe. |SPISABL BN
POOJETNISKE L,
Delovne nal : AKTIVNDST! MED TELD  NLADIME
e Vodenje sektorja za podjetni$tvo in tehnoloski razvoj ter skupine 10 zaposlenih; FOLETHETVA
e  Gospodarno razporejanje finanénih sredstev v visini okvirno 1 milijonov evrov;
e Promocija podjetnistva in podjetniske kulture v Sloveniji; USPOSABLIARE SPLETHI
- - . o o EREZPOSELNIH
e |zvajanje programov usposabljanj za dvig podjetniSke kulture, kompetenc in interesa TERSH Pugfé%m
za vstop v podjetni§tvo za razliéne ciline skupine; e FORL
e lzvajanje nacionalnih programov za dvig konkurencnosti, izboljSave poslovnih
procesov, sistemov vodenja, poslovne odli¢nosti in podobno;
e lzvajanje podpornih aktivnosti, kot so primerjalna analitika, koordinacija regionalnih FIRANCNE SPODEUDE TRAMNISTNE
mrez, vzdrzevanje portalov in podatkovnih baz; %ﬂ"'ﬂé’,‘u g-ﬂ%"];',[ M
e Planiranje, spremljanje in vrednotenje dela oddelka; RVl HaeL
e Neposredna pomo¢ direktorju pri vodenju nalog s podrodja;
e Druge naloge po navodilih nadrejenega. PODPORA CTHKIVITEN —
FRENCSY LTS POSLOVH PRILDINOST
| NED NA PODROC U
GENGEACAM M
Nudimo vam zaposlitev za nedolocen ¢as s poskusno dobo v stabilnem in urejenem delovnem
okolju, ki ponuja veliko priloznosti za osebni in strokovni razvoj. V svojem delovanju smo
usmerjeni v/na: PONIL P INFORMACLIE
: ISKAHLI W
AT PRIDOBNA LA
KAKOVOST REZULTAT STRANKO INOVATIVNOST MY SIS
SPOSTOVANJE INTEGRITETO KOMPETENTNOST
Vabimo vas, da prijavo s prilozenim zivljenjepisom v Word ali PDF obliki poSljete do sobote,
: . . . USPOSABLIANJE POMOC PRI
7. aprila 2018, preko portala Mojedelo.com ali na e-naslov: . Prosto T4 UFRAVLIANE VPELIBARIU
. L : : vy MESTHH POSLIVHE
delovno mesto je objavljeno tudi na Zavodu za zaposlovanje pod zaporedno Stevilko NC01194. SREDISE DOLICHOSTI
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